Visst gar det att forsorja sig med

hjalp av utbildningen pa HumaNova.
Men de flesta som borjar pa terapeut-
utbildningen har sin egen personliga
utveckling for gonen. Under de ar
som utbildningen pagar brukar det
mogna fram vad man &r dmnad for.

- Jag har ocksa insett hur
viktigt det ar att
mota manniskor dar de ar
och inte dar jag anser
att de borde vara.

LENA OCH BIRGITTA BLEV TERAPEUTER
Varken Lena Wahlstrom eller Birgitta Lembke
visste var det skulle sluta nir de sokte till tera-
peututbildningen pa HumaNova. De visste bara
att de foljde sin innersta vilja.

SAG DROMBILDEN | TIDNINGEN
Nir Lena gick in i vaggen 1987 fick hon &ntli-
gen tid att ldsa tidningen. Bara nagra dagar
efter hemkomsten fran sjukhuser sag hon en
annons frin HumaNova som grep tag i henne.

- S diir vill jag ocksa se ut, sa jag till mig
sjdlv nir jag sag fotot pa kvinnan i annonsen,
berittar Lena. Hon utstralade ett lugn och en
harmoni och sag ut att ha allt det dir som jag
sedan ldnge hade forlorat

Lena hade under manga ar jobbat med fir-
siljning, service och till och med hallit utbild-
ningar i stresshantering (!) men det hjélpte inte.
Tempot var for higt och fokus lag pa fel saker
sa till slut sa kroppen ifrin.

VAD AR EN HUVUDFOTING?

Ocksa for Birgitta innebar uthildningen pa
HumaNova en ordentlig kursandring. Bide nér
det géllde karriir och privatliv.

- Nér jag var liten dromde jag om att bli
ldkare, berittar Birgitta, men sa kom jag pa
avvigar.

Efter uthildningen pa Handelshagskolan
pabdrjade hon en tjugodarig karridr. Vid 40 ars
alder var hon Europachef for ett musikfirlag
och hosatt i London. Men det var nagot visent-
ligt som saknades i Birgittas liv, hon kinde
intuitivt att hon ville nagonting annat.

- Jag var en huvudfoting, sdger Birgitta med
glimten i 6gat. Jag anviénde bara hjirnan och
fatterna for att ta mig fram. Kroppen och mina
kinslor hade jag glomt bort.

Birgitta bestimde sig for att flytta hem
och hir borjade pa allvar hennes sokande efter
sig sjalv.

-Jag gick manga olika kurser, bland annat i
mental trining, men kidnde inte att jag fick de
svar jag sokte. Kurserna handlade om hur vi kan
realisera var vilja, att ga fran tanke till hand-
ling, att gora mer. Den hjdlpen behévde inte jag.
Jag behdvde istillet hitta min verkliga vilja och
mitt verkliga jag.

1 en av uthildningarna ingick dock samtals-
terapeuten och forfattaren Piero Ferruccis bok
"Bli den du ar" och har kdnde hon att hon
funnit de arbetsredskap och metoder som hon
hade letat efter.

BITARNA FOLL PA PLATS
Nir Lena Wahlstrom hade gatt ett ar pa ut-
bildningen bestdmde hon sig. Hon skulle bli
terapeut.

- I det beslutet f6ljde jag verkligen min
innersta vilja, siger Lena. Och som sa ofta nér
man gor det sa faller bitarna pé plats.

Lena var vid den tiden ensamstaende mor
utan nagra som helst tillgangar, men omgiv-
ningen forsedde henne med vad hon behévde
for att komma igang. Hennes fire detta man
gav henne en dator, den gamla arbetsgivaren
hjdlpte henne med en liten reklamfolder, hon
fick starta eget bidrag och slutligen var det en
kompis som stéllde upp med en lokal.

- Den hir forsta tiden var verkligen en priv-
ning i tillit. Idag forstar jag inte hur det funge-
rade ekonomiskt. Men jag minns att jag gick
med glddje i steget trots att jag hade hal i
skorna.

NU HAR JAG REDSKAPEN
- Fiir mig betydde uthildningen att jag bokstav-
ligt talat blev en ny minniska, berattar Birgitta.
Jag blev hel och fann min inre harmoni. ldag
vet jag vad jag vill, vad jag behéver och jag har
funnit en balans mellan att vara och att géra.
Birgitta kidnde ocksa tidigt att det var tera-
peut hon ville bli men hon konstaterar nyktert
att hade hon haft med sig den hédr kunskapen i
sin forsta yrkeskarridr sa hade hon tyckt det var
roligare att jobba. Hon hade varit en béttre chef,
véagdal sitla griinser, varit mer narvarande och
haft balans mellan egna och andra manniskors
behov.

Jag var en huvudfoting,
sager Birgitta med glimten -
| 6gat. Jag anvdnde bara
hjarnan och fotterna for att ta
mig fram.

- Nu har jag minst 3 000 timmars arbete som
terapeut i bagaget och mitt nya yrkesval kidnns
bara béttre och béttre. Psykosyntesen har gett
mig en méngd redskap att jobba med och jag
vagar ha tillit till processen. Min prestations-
angest har jag helt lagt at sidan.

VIKTIGT ATT SKYNDA LANGSAMT
Som de flesta nyutbildade terapeuter byggde
Birgitta ldngsamt upp sitt klientnit.

- Det finns en grins for hur mycket man
klarar i borjan. Det tar ett tag innan man vagar
lita pa processerna och orkar vara toralt nirva-
rande timme efter timme.

Ocksd Lena borjade forsiktigt och firsta tiden
tog hon klienter bara tva dagar i veckan.

- Jag var sa trott pa att silja att jag inte gjor-
de nagon som helst marknadsforing. Jag nijde
mig med att finnas pA HumaNovas hemsida och
satte min tillit till att jag skulle fa tillrackligt
med klienter genom "mun till munmetoden”

Den metoden fungerade bra for Lena som
idag arbetar heltid med 6-8 klienttimmar om
dagen i fyra dagar. Den femte dagen dr avsatt
for administration och egenutveckling.



faller bitarna pa plats.

HAN UTVECKLADE SIN YRKESROLL
Johan Trygg hade gatt manga chefsutbildningar
innan han sokte sig till HumaNova. Alla dessa
utbildningar hade varit bra, men traditionella
chefskurser later ofta deltagarna bibehélla sina
inldrda roller och man blottligger inte sig sjilv
helt och fullt. Nu kiinde Johan att han var
mogen att ga djupare in i sig sjilv.

STORA KRAV PA INDIVIDEN

Som personalchef pé ett stort firetag kiinde
Johan att han ville fa en kunskap om vad som
paverkar minsklig utveckling. Han kinde ocksa
att han inte hade tillgang till hela sin kapacitet.

-Jag behdvde bli bittre pi att fora samtal om
problem och att lyssna mer och tala mindre.

Vi stiiller héga krav pa individerna i arbetsli-
vet idag. De skall vara kreativa, ta stort ansvar
och vara engagerade. Men hur astadkommer vi
detta? Om chefen sdnder ut signaler av riidsla,
dominans eller till och med forakt fir han inte
de medarbetare han behéver.

- Jag har ocksa insett hur viktigt det dr att
mdta ménniskor dar de dr och inte dir jag anser
att de borde vara.

EN EGEN INRE RESA

For att kunna astadkomma nagot i den hir rikt-
ningen maste man bérja med sig sjilv. Det finns
ett orikneligt antal coacher och mentorer ute i
arbetslivet som inte har gjort en egen inre resa -
som inte har mott sig sjilva, sina ménster och
sina begransningar. D4 kan man bara jobba
efter firdiga koncept, med tester och liknande.

Johan skulle gérna vilja slippa sina admi-
nistrativa plikter som personalchef i framtiden
och helt éigna sig at utveckling av ménniskor
genom mdten.

- Kanske jobbar jag om nagra ar i egen regi
med personalutveckling. Kanske dppnar sig den
mdjligheten pad min nuvarande arbetsplats. Det
far framtiden utvisa.

Trots att Johan jobbar heltid som personal-
chef har han nagra terapiklienter vid sidan om.

- Jag tycker det ar viktigt att hilla terapeut-
kompetensen vid liv, jag kidnner att jag tillfor
nagot och inte minst - det ger mig sjilv fan-
tastiskt mycket. Métena med mina klienter pa-
minner mig om vikten av nidrvaro i samspelet
med mina medménniskor.
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